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EDUARDO
RAVANAL, director
Escuela Pedagogia en

Biologia y Ciencias, :
FACED ‘

Prueba Inicia

ecientemente fueron informados los
Rresultados de la Prueba Inicia y, como

siempre, son deficientes, lo que motiva
el fervor de la sociedad por juzgar tempra-
namente tanto al docente recién egresado
como a la universidad formadora. En ese
marco, resulta oportuno detenerse en el con-
tenido de la Prueba Inicia y, desde ahi, juzgar
el desarrollo personal y profesional. Ello, para
aportar, mas que para fracturar la carrera pro-
fesional de quien comienza, sobre todo hoy,
que el ejercicio docente resulta tan complejo.
El juicio apresurado es perjudicial porque
lleva a generar afirmaciones equivoca-
das que confunden a la sociedad y, desde
ahf, a un juicio que poco contribuye al de-
sarrollo del nuevo profesor. Por cierto, los
programas de formacion deben mejorar,
necesitamos profesores universitarios de ca-
lidad, oportunidades inmediatas para los
egresados de pedagogia, salarios ad hoc y
mejores criterios de seleccion, entre otros.
Creo que no necesitamos una Prueba Inicia
obligatoria, pensada para la participacion
de los nuevos profesores, sino una medicién
pensada para el desarrollo profesional. No po-
demos pensar en una Prueba Inicia obligato-
ria, ya que aun es fragil metodolégicamente.
No debemos juzgar, para empafar las ilu-
siones de quienes decidieron ser profesor/a
para contribuir a un Chile mejor, sobre todo
cuando no conocemos los antecedentes vy al-
cances de una prueba estandarizada como la
Prueba Inicia.

Editorial

Una universidad
democratica y
participativa

es parte de la
cultura centralina

democraticas del estatuto, tiene la obligacion de de-

fender la identidad de la casa de estudios y garantizar
su gobernabilidad, tal como nos ha correspondido hacerlo
en los Ultimos afos. Ello nos ha significado aclarar y defen-
der frente a instancias externas, nuestro modelo universita-
rio. En consecuencia, la UCEN aborda esta ineludible tarea
de perfeccionamiento del modelo universitario y su gober-
nabilidad, de forma tal que permita cautelar la independen-
cia, integridad y funcionamiento de la institucion mas alla
de particulares intereses de cualquiera de sus componentes.

Las instancias de gobierno arbitran mecanismos de consulta
a la comunidad centralina que garantizan la mas amplia partici-
pacién para asegurar que las decisiones que se tomen, reflejen
el mayoritario sentir de todos /as quienes la componen.

Desde la l6gica de los valores fundacionales de la UCEN en
nuestras acciones los/as miembros del gobierno corporativo
y sus autoridades han impulsado el desarrollo del didlogo
con integrantes de la comunidad a través de medios perma-
nentes (Consejo Académico, consejos de facultad resoluti-
vos, consejos de escuela) y otros que se han instalado segun
necesidad (claustros por facultad, mesas de trabajo u otras).

Con el mismo espiritu se conformé la mesa protocolar de
claustro —que dando cumplimiento al acuerdo tomado por
los representantes de todos los estamentos el 23 de julio de
2013- tiene por objetivo establecer las pautas del claustro
universitario que se proyecta realizar en 2014.

EI actual gobierno corporativo, elegido bajo las normas
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Noticias

UCEN realiz6 seminario para afrontar
la problematica del bullying

CON LA ASISTENCIA DE ORIENTADORES DE COLEGIOS DE LA REGION METROPOLITANA,
LA UNIVERSIDAD CENTRAL PRESENTO ESTUDIO SOBRE LA PROBLEMATICA DEL BULLYING,
REALIZADO POR EL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA NINEZ DE LA CORPORACION OPCION.

tro de orientadores, organizado por Admisién, presen-

td un estudio realizado por el Centro de Estudios de la
Nifiez de la Corporacion Opcién, enfocado en la violencia
escolar con el objetivo de aportar un enfoque distinto en la
busqueda de soluciones para combatir este fenémeno.

El seminario “Bullying y comunidades educativa: Prevalen-
cia y desafios para la convivencia” se enfocé en un andlisis
cuantitativo que permitié comprender las formas en que se
expresa la violencia escolar y sus manifestaciones mas fre-
cuentes, ademas de vislumbrar las diferencias entre colegios
particulares, particulares subvencionados y municipalizados;
junto a los niveles dentro de los cuales se dan con mayor
frecuencia estas conductas.

Uno de los datos mas relevantes refirié al grado de respon-
sabilidad de los distintos actores: los propios alumnos consi-
deran su rol en un porcentaje de responsabilidad del 86,3 %;
mientras un 9,3% aseguré que su grado de responsabilidad
es relativa y s6lo un 4,3% indicé que es nulo o bajo.

En contraste, en el mismo item, a los medios de comu-
nicacion se les asigné un grado de responsabilidad de un
53,3%, mientras un 22,5% les atribuye un rol intermedio y
un 30,8% lo declara nula. En el caso de las autoridades de
gobierno, el 53,3% les confiere mucha responsabilidad, un
22,0% relativa y un 24,8% nula o poca.

I a Universidad Central, en el marco del primer encuen-
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Al seminario, que se realizd6 en Casa Piedra y conté con la
presencia de docentes de distintos establecimientos del pafs,
también concurrié el rector de la Universidad Central Rafael
Rosell, quien valoré la oportunidad de estudiar el fenémeno
del bullying desde otra perspectiva, lo que permite avanzar
en la reflexiéon para encontrar herramientas que permitan
hacerle frente a esta realidad, como un aporte de la Universi-
dad Central a la problematica que afecta a los establecimien-
tos educacionales.

ROLANDO POBLETE, coordinador del
Magfster en Educacion Inclusiva UCEN

n estudio recientemente dado
U a conocer por Corporacién

Opcion sobre violencia escolar
pone en evidencia que nuestras es-
cuelas, independiente de su modelo
de gestion o los ingresos de las fami-
lias, viven cotidianamente episodios
de violencia que muchas veces pue-
den devenir en bullying.
Para tratar el bullying no hay recetas.
Sin embargo, un primer paso es hacer
visible el problema, sacarlo del &mbi-
to de lo privado para hacerlo un tema
que debe enfrentar la comunidad en
su conjunto. También debe haber un
esfuerzo por desnaturalizar las con-
ductas de violencia escolar: los in-
sultos, sobrenombres y otras formas
de agresion no pueden ser asumidas
como algo natural, como algo que
pasa y frente a lo cual no hacemos
nada. En este esfuerzo es donde to-
dos podemos jugar un rol central en
tanto miembros de una comunidad
educativa, como facilitadores y me-
diadores de un proceso en que las
relaciones humanas basadas en el
respeto por la diversidad, la solidari-
dad y un clima de convivencia ade-
cuado, sean el pilar fundamental para
una escuela que respeta los derechos
humanos de todos y todas. jEso tam-
bién es educacion de calidad!

Se constituye mesa protocolar de claustro

>

Dando cumplimiento al acuerdo del 23 de julio de 2013 se conformé la mesa protocolar de claus-

tro con el objetivo de definir y establecer los pardmetros y el reglamento para la realizacion del

claustro universitario que se proyecta para el 2014.

En la ocasiéon participaron, como representantes de las autoridades centralinas, la vicerrectora
Académica, Silvana Cominetti y el decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Marco
Moreno; del estamento académico, el consejero de la Facultad de Ciencias Sociales, Rodrigo Grez,
y la consejera de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Claudia Cecchi; del estamento funcio-
narios, la asistente ejecutiva de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Jimena Arriagada,
y el representante del sindicato, Manuel Vasquez; del estamento egresados el presidente de la
Corporacion de Egresados, Leonardo Holgado y el académico de la Facultad de Arquitectura, Paul
Birke; y del estamento estudiantil, el vicepresidente de la FEUCEN, José Caroca y el representante

del pleno estudiantil, Clemente Espinoza.
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UCEN y EducarChile sellan alianza estratégica de colaboraciéon

a UCEN y Educar Chile sellaron
Luna importante alianza que per-

mitird impulsar, en una primera
etapa, el 2° Ensayo Nacional de PSU. La
iniciativa estd enfocada a estudiantes
de ensefianza media quienes podran
acceder a ensayos gratuitos de prepa-
racion para la PSU ademas de prepara-
ciéon online a través del preuniversitario
de EducarChile.

En esta primera etapa se espera me-
jorar las competencias y habilidades de
los estudiantes que daran la PSU. Para
ello se ha puesto a disposicion una
completa plataforma multimedia a fin
de dar respuesta a los requerimientos
de los usuarios. Ademas se esta impul-
sando una enérgica campafa de difu-
sidén, a través de medios tradicionales
y digitales, para dar a conocer esta
importante iniciativa a quienes deseen
preparar los contenidos de la prueba
de seleccion universitaria, entre otros.
Mas informacién en el sitio web www.
educarchile.cl/ensayopsu.

JONISTAS
1LE MEJOR- |

-+

g

W

Directora de Admision UCEN, Ximena Fuentes; director de Comunicaciones Corporativas UCEN, Sergio Escobar; directora de EducarChile, Rosario

Navarro; y encargada de Comunicaciones, EducarChile, Macarena Diaz.

Universidad Central
e Inspur Group
materializan sus

equipos
de trabajo

n importante avance hacia la

creacion del Centro de Investi-

gacion, Desarrollo e Innovacion
de Soluciones TIC es el que dieron
en conjunto la Universidad Central
y la firma tecnolégica china, Inspur
Group, tras conformar los equipos de
trabajo que lideraran esta importante
iniciativa que busca favorecer lugares
donde existan necesidades sociales y
de mercado.

De esta manera, el equipo de la
Facultad de Ingenierfa (FING) quedd
compuesto por los académicos Etien-
ne Lefranc; Didier De Saint Pierre; Ser-
gio Nufez; Pedro Arévalo y Cristina
Holuigue. En tanto, el equipo de tra-
bajo de Inspur Group estd compues-
to por Yanshen Yin, Liu Quingliang y
Shanshan Pang.
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Autoridades centralinas
se reunen con Instituto Libertad

on el objeto de fomentar la investigacion en politi-

cas publicas y contribuir desde el &mbito académico

a la descentralizaciéon de nuestro pafs, autoridades

de la Universidad Central recibieron a sus homoénimos pro-

cedentes del Instituto Libertad, uno de los think thank més

importantes y reconocidos no sélo en nuestro pafs, sino
también en el extranjero.

En la reunion se sentaron las bases a fin de orientar el trabajo

hacia la consecucion de un convenio marco, el cual pretende
vincular a ambas entidades en el trabajo conjunto en algunas
areas relevantes para el desarrollo nacional tales como, exten-
sion académica, descentralizacién y gobierno local, ademas de
la posibilidad de que estudiantes de la UCEN puedan realizar
sus practicas profesionales en el Instituto Libertad. Este ultimo
se ha destacado por su trabajo en las dreas econdmica; inter-
nacional; legislativa; municipal y politica.

UCEN acerca lazos con comuna de San Bernardo

te el mes de septiembre en la comuna de San Bernardo

el rector de la UCEN, Rafael Rosell, sostuvo una reunion

de trabajo con la edil comunal, Nora Cuevas, a fin de estre-

char vinculos y planear actividades conjuntas en beneficio de
la comunidad.

En la oportunidad Rosell destacd su interés de evaluar la

opcion de impulsar un convenio entre el municipio y el Com-

E n el marco de la feria vocacional que se realizara duran-

munity College, apelando a la nostalgia sobre los origenes
fundacionales de la UCEN que se remontan al campus San
Bernardo en 1983.

Otra de las iniciativas apunta a generar practicas para alum-
nos de la Facultad de Ciencias de la Salud e impulsar la “Incu-
badora de Proyectos Sociales”, asi como también explorar la
opcion de capacitar a los funcionarios de la alcaldia a través de
alianzas con nuestras facultades.
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MARIELA NORAMBUENA,
docente Escuela de Educacion
Diferencial, FACED

Ser un buen profesor

| gobierno propone duplicar los sueldos a buenos profesores que op-

ten por colegios vulnerables, serfa interesante saber qué entiende el

gobierno por buenos profesores, qué criterios aplicard para determinar
si un profesor es mejor que otro, en un contexto donde por lo general el
mejor profesor es aquel que obtiene buenos resultados en diferentes me-
diciones.
Por lo tanto no bastara con duplicar el sueldo para identificar con precision
qué es lo que hay que hacer en las escuelas de nuestro pafs, un buen sueldo
no es garantia de nada y habra que tener cuidado para que no se transfor-
me en el Unico estimulo para optar por trabajar en colegios denominados
vulnerables.
Sera necesario considerar que la calidad de la educacién pasa, entre otras
cosas, por ser pertinente y relevante para los estudiantes y en ese sentido,
la implementacién en colegios, de planes y programas de estudios ema-
nados por el Ministerio casi como una biblia, deja en muchos casos de ser
lo suficientemente relevante para quienes aprenden y por qué no decirlo,
para los que ensefan.
La discusion necesariamente pasa por qué vamos a entender por ser un
“buen profesor”.

_Carta al director

Opinién

ROBERTO CASTRO,
decano de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Censo 2012:
de “el mejor” al perdén

uestros peores temores se han decantado. La Comision Externa Re-

visora del Censo 2012 ha llegado a la conclusién de que las cifras

gue éste ofrece no presentan los minimos estandares que permitan
su uso como datos oficiales y de politica publica.
Es fundamental realizar un censo totalmente nuevo, volviendo a la moda-
lidad de realizar un “Censo de Hecho”, decretando para ello dia feriado y
encuestando a todos los hogares, preparando un cuestionario completo
—analizado, discutido y consensuado con el mayor nimero de expertos—
y que contenga la posibilidad de incorporar informacién que no estaba
contemplada en el anterior intento.
Es el momento de hacerlo. Puestos en campafia para la ejecucion de un
nuevo censo con todas las de la ley; queda tiempo para implementarlo,
partiendo por un disefo y la realizacién de un pre-censo 2014, poniendo
a disposicion los recursos necesarios que la iniciativa requiere. ¢Por qué
disponer de un censo que provea informaciéon con menor contenido que
el que nos corresponde como pais OCDE y catalogado como “de ingreso
elevado”? No nos merecemos eso.

JADILLE MUSSA C.
directora de la Escuela de Arquitectura
del Paisaje, FAUP.

Sr. director:

on hondo pesar, nos enteramos  elemento unificador: Los humanos

Region de O'Higgins hasta el Estrecho  sociedad, cada una de las personas y

por los medios de prensa que

17 condores fueron envene-
nados, de los cuales dos murieron y
donde habrfa que sumar a los zorros y
otras especies menores como roedores
y reptiles. Cadenas troficas completas
pueden verse afectadas por un solo
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¢Cdmo educar a aquellas personas que
por querer matar a los pumas dafnan
el ambiente entero? ;Como explicar
que los antiguos duefios de los valles
eran los condores, pumas y aunque no
lo crea, los huemules en la cordillera
central, desde el rio Cachapoal en la

de Magallanes?

La realidad es que el crecimiento des-
piadado de las ciudades en torno a la
ganaderfa o la actividad inmobiliaria,
ha hecho que cada vez ocupemos
mas aquellos lugares donde habitan
los animales. Esperemos que como

especialmente aquellas que se vincu-
lan con actividades relacionadas con
el medo ambiente, sean parte de po-
liticas publicas integrales, donde no
s6lo los humanos prevalezcan, sino
que cada elemento de la naturaleza
cuente de manera holistica e integral.
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Esfuerzo

. y
Sandra Guzman, directora de
Aseguramiento de la Calidad (DAC).

Acreditacion:

)

por la

dencia el alto nivel de calidad de su proyecto formativo.

La agencia AcreditAccion acredité las carreras de Inge-

nierfa de Ejecucién en Administracion de Negocios y Sociolo-
gia por 5y 4 afos, respectivamente.

La casa de estudios cuenta con un 57% de carreras certi-

ficadas, entre las 28 acreditables' con un promedio de 4.5

anos para un total de 16 que concentran el 44% de los es-

I a Universidad Central celebra hoy otro logro que evi-

“LA LABOR EDUCATIVA DE MAS DE TRES DECADAS NOS INSPIRA

A CONTINUAR EL TRABAJO RIGUROSO DE LOS ACADEMICOS,

ADMINISTRATIVOS, Y ESTUDIANTES QUE CONFORMAN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Y A MANTENER EL COMPROMISO

DE ACREDITAR TODAS LAS CARRERAS”
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tudiantes centralinos. Destaca ademas en el plano interna-
cional, Arquitectura avalada por el Royal Institute of British
Architects (RIBA) por cinco anos.

La directora de Aseguramiento de la Calidad (DAC),
Sandra Guzman refiere que “la labor educativa de mas
de tres décadas nos inspira a continuar el trabajo riguro-
so de los académicos, administrativos, y estudiantes que
conforman la comunidad universitaria, y a mantener el

desatio

calidad .

compromiso de acreditar todas las carreras”. Solo en lo
gue va del afno 2013 han sido dictaminadas exitosamen-
te: Pedagogia en Educacion General Baésica, Pedagogia
en Educacion Diferencial, Pedagogia en Lengua y Cultu-
ra Inglesas, Pedagogia en Educacién Fisica, Pedagogfa en
Biologia y Ciencias, Ingenierfa Civil en Computacién e In-
formatica, Ingenieria Comercial, e Ingenieria de Ejecucién
en Administracién de Negocios y Sociologfa que acaban
de sumarse.

Actualmente la institucion se enfoca en los proceso de au-
toevaluacion de siete disciplinas correspondientes a Derecho,
Psicologfa, Arquitectura (RIBA), Ingenierfa Civil en Obras Civi-
les, Trabajo Social que ya entregé su informe final a la agen-
cia evaluadora, vy la reacreditacion de Educacion Parvularia
y Pedagogia en Matematica y Estadistica. Para 2014 deben
sumarse siete carreras, y tres en 2015.

Vale acotar que la acreditacion no depende exclusiva-
mente de la voluntad de la carrera en cuestion ya que las
agencias tienen sus propios cronogramas, la visita de los
pares evaluadores esta sujeta a disponibilidad de los acadé-
micos que ejercen la funciéon de par, lo cual influye en los
tiempos programados para culminar los procesos. A pesar
de ello el compromiso, canalizado a través de los convenios
de desempeno de los decanos de cada facultad, es el de
comenzar los procesos de autoevaluacion, recopilacion de

1. Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica son las tnicas carreras no acreditables
todavia ya que no tienen egresados, y este es un requisito obligatorio.
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informacion y conformacién del informe de autoevaluacion
necesarios segun sea el caso particular de cada disciplina
entre 2013, 2014y 2015.

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Por otra parte, la UCEN se prepara para su acreditacion
institucional el préximo afio. El cronograma de trabajo -que
partidé en marzo- se estd cumpliendo segun lo previsto. Asi-
mismo la autoridad de la DAC destaco los excelentes resul-
tados exhibidos por el plantel como una empleabilidad al
primer afo del 84% y un nivel de retencion de estudiantes,
en ese mismo periodo, superior al 80%.

La comunidad universitaria: autoridades, funcionarios, ad-
ministrativos, académicos, estudiantes, asi como egresados
y empleadores de los egresados participaran del proceso de
autoevaluacién respondiendo encuestas y entrevistas que
permitirdn establecer las mayores fortalezas y desafios insti-
tucionales para tomar acciones a fin de mantener un mejo-
ramiento continuo en todas las areas que desarrolla la uni-
versidad.

Posteriormente tendré lugar la etapa de autoevaluacion a
comenzar el primero de noviembre y en junio de 2014 estara
listo el informe de autoevaluacion 2014 con vistas a la acre-
ditacion institucional.
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SOC\OLOG‘A
N

. a 4 af\OS;
Acred‘:\‘;\?‘xdn uilio de 2017

INGENIERIA DE EJECUCION
EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

Acreditada 5 afos,
de julio de 2013 a julio de 2018

Agencia acreditadora AcreditAccion

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Visita de pares
evaluadores programada
para carrera Trabajo
Social

> Los dias martes 4, jueves 5y viernes
6 de septiembre se realizara la visita
de pares evaluadores que definiran
la acreditacion de la Escuela de Tra-
bajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Central. El
segundo Consejo de Escuela en el
curso del 2013, aund criterios finales
entre docentes y alumnos, represen-
tados por la directiva del Centro de
Estudiantes, para preparar la espera-
da visita.

Derecho se apronta a la
entrega del informe de
autoevaluacion

En la fase final de redaccion del
informe de autoevaluacién para acre-
ditar la carrera, se encuentra en estos
momentos la Escuela de Derecho. Tal
proceso, que involucra a profesores,
estudiantes, egresados y administra-
tivos, consta de la recopilacion de in-
formacion detallada de los procesos
de gestion interna.

Es asi como Derecho presentara
durante el mes de septiembre, su
informe a la Direccion de Asegura-
miento de la Calidad de la univer-
sidad.

Escuela de Arquitectura
presento avances
en proceso de
autoevaluacion
para acreditacion
internacional

El Comité de Acreditacién de la Es-
cuela de Arquitectura expuso en una
reunién abierta a la comunidad FAUP
los avances en el proceso de autoeva-
luacién para la acreditacion interna-
cional ante la Royal Institute of British
Architects (RIBA).

El texto consolidado deberd estar
listo a fines de septiembre y posterior-
mente serd entregado a la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad UCEN y
a la Rectorfa para su lectura y obser-
vaciones.

Una vez que el informe sea valida-
do, sera traducido y enviado a la RIBA,
ademas se socializara entre la comuni-
dad interna. En cuanto a los pares eva-
luadores, su visita esta contemplada a
partir de diciembre de 2013.
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ENTREVISTA A ANA LUZ DURAN, DIRECTORA GENERAL ACADEMICA

. ‘ MAQUETA.indd 8 @ 27-08-13 15:02‘ -



‘ MAQUETA.indd 9

Entrevista

LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA (DGA) ESTA LLEVANDO ADELANTE EL PROCESO DE JERARQUIZACION
ACADEMICA EN LA UCEN, INSTANCIA FUNDAMENTAL NO SOLO PARA EL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL 2014 SINO TAMBIEN PARA FORTALECER EL TRABAJO Y VINCULACION DEL CUERPO ACADEMICO
HACIA UNA BUSQUEDA PERMANENTE POR MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

ntes de asumir el cargo de directora General Académica’, Ana Luz Duran
ya tenfa una idea preconcebida: lograr que todos los profesores de la
UCEN fueran jerarquizados.

Tras cinco meses en el cargo no abandona su conviccion y las cifras la han acom-
panado, porque al primer semestre de 2013 un 35% de los académicos centrali-
nos han presentado sus antecedentes y poco a poco se ha generado interés por
parte de los docentes. Lo anterior con un fin claro y preciso: conocer a quiénes
conforman el cuerpo académico de la Universidad Central, apuntando en todo
momento a la calidad y excelencia.

¢Como nace esta idea de generar el instrumento de jerarquizacion aca-
démica?

El proceso de acreditacion institucional establece ciertos estandares con los cuales
nosotros tenemos que cumplir como parte de un proceso de mejora continua. Para
ello tenemos que saber quienes constituyen nuestro cuerpo académico. Y aqui el
proceso de jerarquizacion es clave, porque mediante la utilizacion de un instrumento
comun, logramos identificar las habilidades, competencias, fortalezas y las areas que
tenemos que desarrollar en relacion a la docencia.

¢Cuando comienza este proceso y como se ha venido gestando en la
actualidad?

Nace el afio 2007 y se operacionaliza en el ano 2011 donde se definen los crite-
rios, indicadores, puntajes y ponderaciones minimas que rigen la carrera académi-
cay el instrumento para la jerarquizacion, el cual comprende cuatro dimensiones:
experiencia docente, experiencia profesional relevante, desempefio profesional
relevante e investigacion y creaciéon de conocimiento. En la UCEN no sélo necesita-
mos profesores con grado académico, sino también profesionales con trayectoria
y reconocimiento. No hay que olvidar que, dentro de nuestro cuerpo académico,
tenemos personas que han sido ministros de estado, subsecretarios, gerentes en
empresas, consultores internacionales, entre otros.

¢Qué pasa con los académicos que fueron jerarquizados antes y después
de la entrada en vigencia de la operacionalizacion?

Tenemos profesores de muchos afos por eso fue necesario reconocer su trayec-
toria relevante. Los profesores, jerarquizados previo al momento en que opera-
cionaliza el instrumento -enero de 2011- se jerarquizaron con los antecedentes
que tienen. En cambio, a los profesores que ingresaron después de esa fecha, les
estamos exigiendo que tengan magister y tres anos de docencia como minimo. Asf
también queremos incentivar a los profesores que llevan mas afios con nosotros
para que presenten sus antecedentes y suban en la jerarqufa. Por otro lado existe
una comision de jerarquizacion, que estd presidida por la directora General Aca-
démica e integrada por un profesor titular, el decano de la facultad respectiva y
un representante de la Direcciéon de Investigacion y Postgrado, quienes revisan los
antecedentes de cada docente permitiéndonos conocer la trayectoria profesional.
Esta comision también tiene la facultad de reconocer las jerarquias obtenidas en
otras universidades, es decir, si el docente trae un certificado o una resolucién
desde otra institucion el comité estd en condiciones de evaluar la pertinencia y
homologar la jerarquia. Para ello hemos desarrollado una tabla de equivalencia
respecto de otras instituciones lo que nos permite hacer las equivalencias.

¢Como se ha llevado adelante el trabajo de socializacion entre los aca-
démicos centralinos?

Cada quince dias realizamos reuniones con los directores de escuela donde se
bajan los lineamientos estratégicos, se discuten y debaten aspectos claves, etc.
Estas reuniones son algo inédito y se han convertido en un espacio para el debate
y discusion para la gestion académica.

¢Cuales son los mitos en torno al instrumento de jerarquizaciéon?

Hay uno que tiene que ver con el magister, que para los profesores que ingre-
saron antes del afno 2011 no es un requisito. Por otro lado la comisién tiene la
facultad de reconocer la experiencia profesional relevante. 150 docentes en este
primer semestre han entregado sus antecedentes, lo que permite llegar, sumado
los jerarquizados 2007- 2011, a un 35% durante el primer semestre de 2013. Pero
el principal objetivo es que el 2014 esté la gran mayoria de los docentes incorpo-
rados a la carrera académica.

JERARQUIZACION: CALIDAD Y ACREDITACION

¢Como se vincula todo este trabajo con el pregrado, la gestion institucio-
nal y la acreditacion institucional?

La UCEN ha establecido planes de mejora institucional que permitiran que la
universidad se acredite por los afos que reflejen la calidad de su docencia 'y en ese
sentido el primer plan de mejora es la jerarquizacion académica.

¢Como apoya la UCEN el trabajo del cuerpo académico desde el punto de
vista del desarrollo profesional?

Contamos con un Magister en Docencia Universitaria, incentivos a la produccién
cientifica y hacemos hincapié en la utilizacién de soportes tecnolégicos. En este
ultimo tenemos que mejorar, por ejemplo, en el Moodle; asi mismo en los conve-
nios de desempefio, en la pertinencia de la evaluacion docente haciendo una que,
efectivamente, nos retroalimente y permita generar feedback al profesor a fin de
mejorar los procesos.

¢Cudles son las jerarquias que existen actualmente?

Tenemos profesor titular, profesor asociado, profesor asistente, profesor auxi-
liar y profesor ayudante. Este Ultimo es, ademds de ser una nueva jerarqufa, muy
importante porque tenemos estudiantes destacados y nosotros no tenfamos la
oportunidad de que, dentro de la universidad, estos pudieran desarrollar la carrera
académica. Entonces se iban a otras universidades o fuera de Chile a realizar su
magister y, cuando regresaban al pais, no los podiamos contratar por la limitacion
de no tener al menos 3 afos, como minimo, en el ejercicio de la docencia. Hoy dia
ese profesor ayudante puede hacer clases y se esta formando al amparo de otros
académicos de la UCEN.

¢Qué beneficios trae consigo la jerarquizacion y el ingreso a la carrera
académica?

Hay beneficios econémicos y acceso a actuales y futuros incentivos que se van
a generar para los docentes. Por lo tanto, es fundamental que, en una primera
etapa, los docentes se sumen a este nuevo contexto que tiene que ver con quienes
somos, con nuestra identidad y orientacién hacia la calidad.

PARA MAS INFORMACION: TELEFONO: 25826169 Y EMAIL MCORREAD@UCENTRAL.CL.

1. Ana Luz se desempefi6é como jefa de Gabinete de Rectoria hasta el 31 de marzo de 2013.
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A través de la Facultad de Ingenieria

se desarrollaron las primeras jornadas
de Desafios Abiertos de Emprende
Claro en la UCEN. Més de cien
emprendedores asistieron a charlas y
talleres a cargos de expertos quienes
dieron los mejores tips para saber llevar
a buen puerto una idea de negocio.
Docentes de la Facultad de Comunicaciones realizaron taller de “Metodologias Agiles” En la ocasion el foco fueron las

a cargo del profesor Agustin Villena, pionero del tema en Chile. aplicaciones de dispositivos moviles.
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Con clase magistral, el
decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y
Sociales, Andrés Naudon,
inauguro la Escuela
Sindical UCEN que se
impartira a mas de 50
dirigentes de sindicatos
de manera gratuita.
UCEN La Serena implement6 “Centro de Atencion Integral
al Estudiante” (CAIE), con el propdsito de concentrar
Escuela de Terapia Ocupacional realiza curso para el SENAME. En Copiap6 en una unidad un servicio de calidad orientado a dar
comenzo la primera etapa del curso “Implementacion y mejoramiento - . respuestas y soluciones al estudiante en todos sus
de la rutina, desde el enfoque de la terapia ocupacional”, adjudicado por requerimientos, beneficios, entrega de certificados y apoyo
Facsalud en licitacion del Servicio Nacional de Menores (SENAME). a la vida universitaria.
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En el marco del proyecto “Tecnologias
de conservacion y empaque para el
consumo de hortalizas listas para
consumir en la Region Metropolitana:

una opcion saludable”, iniciativa
impulsada por la FACEA, con
financiamiento del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, a través
del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC), se realizo el
seminario “Desarrollo de Productos
en Hortalizas de IV Gama; un desafio
creciente”.

N ¥

El decano de la Facultad

de Ciencias Econdmicas y
Administrativa, Roberto Castro
Tapia, inauguré el sequndo
semestre académico de la
Universidad Continental de
Perti dictando la clase magistral
“Sistema educacional chileno:
evolucion y perspectivas”, ante
una concurrencia marcada por
autoridades y estudiantes del
campus San Carlos de la casa
de estudios peruana.

La Facultad de Ciencias Sociales organizé la

charla “Movilizaciones ciudadanas en Brasil,

e implicancias para el proyecto politico del
Partido de los Trabajadores”; los seminarios
“Cuerpo y subjetividades: Estrategias

de disciplinamiento y control social”,
“Psicoterapia de Reduccion de Dafos:
Exclusion, Trauma y Drogas”, y un debate
sobre “Ley de Migracion Extranjera”.

‘ MAQUETA.indd 11
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AS ABIEF{TAS
DMISION 2013 |

Conoce el programa de Formacion e Integracion Socio
Laboral para jovenes con discapacidad intelectual de la

Facultad de Ciencias de la Educacion en www.ucentral.cl

®
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Prestigiosa empresa
REVISTA de capacitacion

ENFOQUES | 5w
generd una alianza
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Central Servicios de
la UCEN Antofagasta
para el lanzamiento
de “Central
seaprende” online
en la sede.

Wol. XL « Numero 18 » 2013

La Revista Enfoques de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica lanzo su
Vol. XI, nimero 18 y anuncia convocatoria
internacional para diciembre 2013. Asimismo
invita a la comunidad académica nacional y
extranjera a presentar trabajos inéditos en
espaiol, inglés y portugués para el nimero 20
de julio 2014, que no hayan sido presentados
simultdneamente para su difusion en otra
revista. Mas informacion en www.ucentral.cl

of

'_.

Alumna y profesora
de Inglés de

la Facultad de
Ciencias de la
Educacion se
adjudicaron becas
de estudio en el
extranjero. La
estudiante de 4°
ano, Rocio Beroiza,
y la profesora Pia
Tabali, cursaran

un semestre en

el extranjero y

un programa

de doctorado,
respectivamente.
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Visita la UCEN una leyenda vi-
viente en China: el gran maes-
tro de kung fu KON CHIU CHI
LING. En la oportunidad dicté
charla y realizé una exhibicion
de artes marciales ante una au-
diencia que llegé al aula mag-
na de la Universidad Central.

Mas de 50 estudiantes proce-
dentes de Colombia, México,
Argentina, Brasil, Espafia, Peru
y Suecia realizaran intercam-
bios en la UCEN durante el se-
gundo semestre 2013.

ES CENTRAL

Ya inici6 el segundo semestre
2013 de los cursos de chino
mandarin que ofrece la UCEN
porque China es Central.

‘ MAQUETA.indd 12
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José Pedro Fuenzalida, director general de Universia Chile, estudiantes centralinas que se adjudicaron becas Santander, y rector UCEN, Rafael Rosell.

Centralinos obtienen becas para

cursar estudios en
el extranjero

racias a los convenios internacionales y formacion
G de capital humano de la UCEN, un grupo de es-

tudiantes tendréa la posibilidad de cursar estudios
en el extranjero, lo que representa una oportunidad Unica
donde, ademas de estudiar, podran conocer otras culturas,
costumbres y generar instancias de vinculacion con perso-
nas de otros lugares del mundo.

En el caso de las becas Iberoamericanas Santander Universia
fueron adjudicadas por los centralinos Paula Bustos y Carlos
Vera, ambos de Arquitectura, quienes cursaran estudios en la
Pontificia Universidad Javeriana de Cali; Isidora Rojas y Cynthia
Peredo, de la carrera de Trabajo Social, en la Pontificia Uni-
versidad Javeriana de Bogotd; y Natalia Leiva, estudiante de
Terapia Ocupacional, en la Universidad del Rosario.

Por otra parte, y gracias al apoyo de la Clinica Juridica y
Forense, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas

y Sociales UCEN, los egresados de Derecho Daniel Neira y
Gilda Toro realizarédn pasantias en la Universidad de Brasilia
y en el Supremo Tribunal Federal de Brasil.

Los alumnos que obtuvieron becas para China son Vic-
tor Corei, egresado de Derecho, que cursara estudios por
un ano en la Universidad de Ciencias y Tecnologia de Bei-
jing y Daniela Salinas, egresada de Pedagogia en Lengua y
Cultura Inglesas, quien cursara 3 afios en el programa de
Magister en Educacién (Linguistica Aplicada) que imparte
la Universidad Tecnologfa de Dalian, ubicada en el noroes-
te de china.

Cabe destacar que, en el caso de ambos estudiantes, el
apoyo consiste en pasajes de ida y vuelta a China, financia-
dos integramente por la Universidad Central y la cobertura
completa de sus estudios, mas una ayuda para mantencién
otorgada por la Embajada de la Republica Popular China.
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Equipo del Programa de Desarrollo Social UCEN: Ivan Torres, encargado Aprendizaje Servicio del PDS, Ménica Contreras, coordinadora del Programa
de Desarrollo Social, Maritza Carrasco, encargada Incubadora de Proyectos Sociales y Felipe Garcia, estudiante en practica del Community College.

Noticias
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INCUBADORA DE PROYECTOS SOCIALES UCEN:

Un modelo de liderazgo
social estudiantil

lemas que van desde el tratamiento de aguas grises en la
comuna de Alto del Carmen en la region de Atacama,
pasando por difusion radial de temas legales; capaci-
tacion en lenguaje de sefas; trabajo con adultos mayores en
autocuidado; prevencién y autovalencia; trabajo con nifos y
nifas; grupos comunitarios, localizados en poblaciones en si-
tuacion de exclusion social; y proyectos de intervencion que
buscan leer el territorio y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, son algunos de los proyectos que lleva adelante
la Incubadora de Proyectos Sociales, Programa de Desarrollo
Social (PDS), de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.
Durante este semestre la Incubadora de Proyectos Sociales
acompana la ejecucién de 28 iniciativas estudiantiles, cinco
de ellas desarrolladas por la sede de La Serena. El programa,
sefiala Maritza Carrasco, encargada de la Incubadora, opera
desde el ano 2011 impulsando proyectos propuestos y lide-
rados por estudiantes, a través de la entrega de apoyo finan-

Como opera el sistema

> LalIncubadora UCEN ha dispuesto, como principal puerta
de entrada al programa, un fondo concursable semestral,
con un “Plan de acompafamiento y formacion” —de ca-
racter obligatorio para quienes se adjudiquen— a través
de diferentes médulos tematicos, tales como: metodo-
logias de elaboracién y gestién de proyectos, trabajo en
equipo, liderazgo social, herramientas de gestién, comu-
nicaciones, monitoreo y sistematizacion. Involucra asimis-
mo un acompafnamiento personalizado que incluye visitas
a terreno, y finalmente un “Plan de gestién de vinculacion
y redes”, para establecer colaboracion y retroalimenta-
cién entre los equipos.

ciero, acompafamiento técnico, gestién de redes y un plan
de formacion.

Monica Contreras, coordinadora del PDS explica que la
Incubadora ha involucrado a més de 250 estudiantes y “tie-
ne como proposito dar cumplimiento al compromiso pais de
nuestra casa de estudios y al proyecto educativo, a través de
iniciativas que comprometen a la comunidad universitaria, en
particular a sus estudiantes, en la promocién del desarrollo
humano y social de sectores que experimentan diferentes for-
mas de exclusion o discriminacién, como parte del proceso
formativo de nuestros estudiantes”. En relacién al contexto
de los proyectos aclara que “deben orientarse al trabajo con
comunidades o grupos excluidos, promocién de garantias so-
ciales y derechos humanos, y abordaje de probleméticas que
afectan a grupos vulnerables (adultos mayores, nifios y nifas,
migrantes, mujeres, jefas de hogar, comunidades indigenas,
entre otros) desde una perspectiva promocional”.

Programa de Desarrollo Social

» El Programa de Desarrollo Social (PDS) recientemente
sumé a la Universidad Central a la nueva “Red Nacional
de Instituciones de Educacion Superior por el emprendi-
miento y la innovacion social”; incorpord la metodolo-
gfa "Aprendizaje y Servicio A+S” en la catedra de “De-
sarrollo personal y educacion para la diversidad”, que se
imparte a alumnos la sede La Serena; e implementa las
“Préacticas compromiso pais”, con la finalidad de pro-
mover el desarrollo de practicas intermedias y profesio-
nales que potencien las competencias de egreso de los
estudiantes abordando problematicas sociales.

Fotonoticias

Organizado por la Direccién
de Investigacién y Postgrado
se realizé la | Jornada del In-
vestigador UCEN con el obje-
tivo de promover el desarrollo
de investigacion e innovacion
junto con produccién cienti-
fica. El encuentro conté con
amplia participacién y motiva-
cion por parte de académicos
e investigadores centralinos.

Con la participacion de Patricio
Vasquez, director del Programa
FONDEQUIP, CONICYT; inves-
tigadores UCEN vy el equipo
de la Direccion de Investiga-
cion y Postgrado tuvo lugar un
taller para dar a conocer los
principales requerimientos de
postulacién al concurso “Equi-
pamiento Cientifico y Tecnolé-
gico Mediano”.
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Cultura

Cartelera <1
cultural
septiembre

JUEVES 5 DE SEPTIEMBRE

Xl Encuentro de cantautores -
Dandole cuerda

Se presentaran destacados
cantautores de la escena nacional
Sabina Odone, Soledad Balbontin,
Danilo Oliva y Vicencio Navarro.

JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE
Fiestas patrias en la Central
Tradicional evento de celebracion de
fiestas patrias a cargo del Conjunto
Folclorico de la Universidad Central,
Cofucen

Direccion Artistica: Juan Carlos
Sanchez.

JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE

“De Poemas, cantos y mas yerbas”
- Teatro en la Central

Espectaculo teatral de poesia y ritmos
en escena, a cargo de Compania de
Teatro La Tirana.

Direccion teatral: Sergio Monge.

Aula magna Fundadores del centro

de extensién, Lord Cochrane 418
Entrada liberada — 19:30 horas.

Fotonoticia

Teatro en la Central ofrecio la
puesta en escena de Ricardo lll,
adaptacion que Teatro Bufalo
realizé de la obra del escritor in-
glés William Shakespeare, resca-
tando el estilo de representacion
teatral de la época victoriana.

‘ MAQUETA.indd 14

CICLO DE EXTENSION UCEN: CONVERSANDO CON EL ESCRITOR HERNAN RIVERA LETELIER

Yo llegué a la literatura por hambre

| segundo ciclo de extensién académica UCEN dio ini-

cio este semestre con una conversacién de lujo con

Hernan Rivera Letelier. Entrevistado por Pablo Millas,
periodista de CNN Chile, el destacado escritor chileno re-
veld a una concurrida audiencia su pasion por la literatura y
el entrelazado autobiografico y ficcional que contienen sus
libros. Cuenta que desde muy chico era un omnivoro lec-
tor, —crénico lector, enfatiza- leia y relefa la Biblia a veces a
modo de cuentos, otros de fabula, ya que era el Unico libro
que tenfan en su casa.

La carrera literaria en ascenso que experimento6 Letelier
con la publicaciéon de La reina Isabel cantaba rancheras ha-
bia comenzado realmente 25 anos antes, 25 anos de es-
fuerzo y lecturas. Hace hincapié -el Unico momento de la
conversacion que se pone serio- en la importancia de fijarse
metas, de creerse los suefios. El decidié ser el mejor escritor
del mundo, y destaca que lo mds importante no es serlo en
realidad sino querer serlo. Cuenta que entré a la literatura
(valga la redundancia) literalmente “por hambre”, simpa-
tica anécdota que relata su viaje de mochilero por Latino-
ameérica, donde participd en un concurso radial de poesia
para ganar una cena para dos en un hotel, asi escribi6 su
primer poema jpor hambre!.

Hijo de obrero en el aislamiento que supone el desierto
mas arido del planeta Hernan nunca sofié con convertirse en
escritor, pareciera incluso un error geogréfico de la naturale-
za, de esos que al mismo tiempo —irénicamente- hacen toda
la diferencia y lo corona con un estilo y un discurso Unico
para cantar a los cuatro vientos la belleza de la pampa.

Dice ser un poeta que escribe novelas, pero ante todo

siempre la poesia, influenciado por Juan Rulfo, Cortazar,
Garcfa Mérquez, Vargas Llosa y Leopoldo Marechal, ade-
més de todos los malos escritores que le ensefaron cdémo
no debe escribir. Le explica a los estudiantes centralinos que
se esfuercen personalmente mas alla de lo que la academia
les exija, él mismo fue autodidacta, porque lo relevante es
la voluntad y la fe. Respecto a la educacién en el pais bre-
vemente refiere que los profesores debieran ser los mejores
pagados de Chile y del mundo.

La entrevista se desarroll6 salpicada de anécdotas, guifios
y la méas absoluta fascinacion del publico ante el “perso-
naje” que es Rivera Letelier. La Direcciéon de Comunicacio-
nes Corporativas y la Facultad de Ciencias de la Educacion
organizan este ciclo que contard con premios nacionales,
escritores e invitados de diversos dmbitos.

» Ningun escritor chileno ha descrito la pampa sali-
trera chilena como Hernan Rivera Letelier, no solo
la tierra inhospita y el desierto brutal y hermoso, los
pueblos fantasmas y la dura vida del obrero, sino
la historia de personajes inolvidables y descarnada-
mente reales. La comparsa novelesca que Letelier
ofrece, no se queda en los conflictos del salitre sino
gue nos introduce en el mundo de cuestionamien-
tos filoséficos y ontologicos del ser humano, a partir
del profundo tratamiento psicolégico con el que le
da vida a sus personajes.
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Deportes

DEPORTES UCEN

ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

Acondicionamiento fisico
Lunes (10:00 a 11:30)
Miércoles/viernes (14:00 a 15:30)

Pilates
Lunes/viernes (16:00 a 17:00)
Lunes/miércoles (19:00 a 20:00)

Basquetbol
Lunes (17:20 a 18:50)
Miércoles (15:40 a 17:10)

Lunes/viernes (17:30 a 18:30)
Martes/jueves (10:00 a 11:00)
Miércoles (16:00 a 17:00)

Lunes/miércoles/viernes (19:00 a 20:30)
Martes (11:45 a 13:00)
Miércoles (10:00 a 11:45)

Taller buceo Taller futsal Escalada deportiva
Lunes/miércoles (13:00 a 14:00) Lunes/viernes (11:45 a 13:15) Lunes/viernes (14:00 a 17:00)
Aerobox Acuaerobic TRX

Martes/jueves (08:30 a 09:30)
Miércoles (17:30 a 18:30)
Viernes (19:00 a 20:30)

Lunes/miércoles/viernes (15:40 a 17:10)
Lunes/viernes (17:20 a 18:30)

Viernes (11:45 a 13:15)
Martes (17:20 a 18:50)

Step localizado Tenis de mesa Zumba

Martes/jueves (12:00 a 13:00) Martes/jueves (14:00 a 15:30) Martes/jueves (19:00 a 20:30)
Taekwondo Parkour Judo

Miércoles/viernes (14:00 a 15:30) Lunes (16:30 a 18:50) Jueves (17:20 a 18:50)
Triatlon Voleibol Aprender a nadar

Lunes/martes/miércoles (10:00 a 11:00)
Lunes/miércoles (11:45 a 13:00)
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_DAVE

_ ‘:' CONOCE LOS NUEVOS SERVICIOS

~ e o's” ‘. YBENEFICIOS QUE DAVE OFREC
' ' ESTE SEGUNDO SEMESTRE

Bolsa de
Trabajo UCEN

Ornientacién nutricional
Si eres estudiante o egresado de la Universi-
dad Central y estas buscando trabajo, postula
en nuestra Bolsa de Trabajo UCEN jTenemos
ofertas exclusivas para ti! Dudas o consultas
escribenos a bolsadetrabajo@ucentral.cl

Kinesiologia deportiva

Talleres extraprogramaticos y de o

Siguenos
Twitter: @EmpleosUcentral
Facebook: Bolsa de trabajo UCEN

KINESIOLOGIA Y ORIENTACION NUTRICIONAL:

NUEVOS SERVICIOS DAVE

on el objetivo de potenciar en nuestros estudiantes  nas de la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil en el centro
un estilo de vida saludable, el area de Consejeria y  de extension, ubicado en Lord Cochrane 418, piso 4.
Salud de la DAVE dispuso un nuevo programa de De manera complementaria, el drea de Deportes y Re-
orientacion nutricional que busca brindar pautas alimenti-  creacion ofrecera a partir de este segundo semestre aten-
cias, informacién general de riesgos asociados a una inade-  cion kinesiolégica a todos aquellos estudiantes que pade-
cuada alimentacion e incentivar el autocuidado. cen algun tipo de lesion musculo-esquelética.
Para solicitar hora debes dirigirte directamente a las ofici- Atenciones directamente en el Centro Deportivo UCEN.
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(De izquierda a derecha)Valeria Contreras,
Claudia Latorre, Carolina Avendaiio, Nayra
Dewandeler, Geraldine Ocaranza, Maria
José Baeza, Andrea Carrasco, Jazmin
Carvajal (capitana), Geaninna Ossandon,
Laura Quintanilla, y Daniela Diaz.

=

Sela@ion fememna d&

" basquetbol WJCEN resulto

campeona

en Serie Ascenso ADUPRI

EL CUADRO DIRIGIDO
TECNICAMENTE POR
EL ENTRENADOR
HERNAN VIVEROS
OBTUVO DE MANERA
INVICTA EL ACCESO A
LA FASE DE HONOR DE
LA CATEGORIA.
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n excelente resultado consiguié la seleccién femenina
U de basquetbol de la Universidad Central de Chile, que

logré proclamarse campeona de la especialidad tras
ubicarse en el primer lugar en la categoria Ascenso del Cam-
peonato ADUPRI de la disciplina.

Durante la ceremonia de premiacion deportiva, la estudian-
te de Pedagogia en Educaciéon Fisica y capitana del equipo
UCEN, Jazmin Carvajal, agradecio6 la labor desempenada por
su entrenador Hernan Viveros y dedico este triunfo obteni-
do a todas sus companeras de equipo, quien en las propias
palabras de la deportista “se esforzaron mucho para poder
alcanzar este titulo”.

De esta manera nuestra casa de estudios se impuso ante
las selecciones de basquetbol de la Universidad Santo Toméas y
de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion;

quienes alcanzaron el segundo vy tercer lugar del certamen,
respectivamente.

En su camino por lograr el ansiado ascenso, el conjunto
centralino dirigido por Viveros no tuvo puntos bajos en
su desempefio y resultd invicta durante el desarrollo del
torneo, consiguiendo imponerse en sus siete partidos dis-
putados.

Ahora la seleccién de basquetbol femenina espera seguir
cosechando triunfos durante este segundo semestre del
2013, pero esta vez en la categoria de mayor prestigio en el
certamen, la Serie de Honor de ADUPRI, donde deberd medir-
se ante los mejores equipos de la especialidad.

El taller de basquetbol funciona los dias lunes entre las
17:20 y las 18:50 y los dias miércoles entre 15:40 a 17:10, a
cargo del destacado profesor Hernén Viveros Lopomo.
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